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Integrierte Gesamtschule Emmelshausen Rhein-Mosel-Str. 87 56281 Emmelshausen
01.09.2025

Geplantes Schiilerbetriebspraktikum unserer Schule vom 18.05.2026.-22.05.2026

Liebe Eltern und Sorgeberechtigte der Jahrgangsstufe 8,

einige unserer Schiilerinnen und Schiiler treten nach dem kommenden neunten Schuljahr in die Berufswelt der
Erwachsenen ein. Unsere Schule heabsichtigt daher, in der Zeit vom 18.05.2026.-22.05.2026 ein verpflichtendes
Betriebspraktikum fiir die Schiilerinnen und Schiiler der 8. Klassen durchzufithren.

Dabei sollen vornehmlich folgende Ziele verfolgt werden:

- Die Schiilerinnen und Schiler sollen Einblick in die Organisation eines Betriebes erhaiten.
- Sje sollen Menschen wihrend der Arbeit erleben und auch die dadurch eventuell anfallenden
Herausforderungen kenneniernen.
- Sie sollen einen oder mehrere Berufe griindlich erkunden.
- Sie sollen in elementaren Berufstitigkeiten eingesetzt und méglichst wirklichkeitsnah Arbeits- und
Sozialsituationen erfahren:
o gesamte Tagesarbeitszeit {es gilt das JArbSchG, unter 15 Jahren max. 7 Std/Tag, d.h. 35 Std/Woche,
ab 15 Jahren max. 8 Std/Tag, d.h. 40 Std/Woche)
o berufliche Tatigkeiten
o betriebstypische Tatigkeiten

Uns ist bewusst, dass die Schiiterinnen und Schiiler bei der Organisation des Praktikums Hilfe benotigen. Deshalb
haben wir zu Beginn des Schuljahres im Rahmen unserer ,Yes — 1 can! Yes — i do it!-Tage” die individuellen Starken
und Interessen lhres Kindes ermittelt. Herr Jouaux (Berufsberater der Agentur fiir Arbeit} und unsere Jobfiixin Frau
Fromme werden diese Ergebnisse aufgreifen und lhrem Kind bei der Praktikumsplatzsuche helfen, wenn Sie dem im
Vorfeld schriftlich zustimmen.

Im Fach Deutsch lernen lhre Kinder in diesem Schuljahr das Erstellen von Bewerbungsunterlagen, auch die WPF-
Ficher und das Fach Geselischaftslehre unterstiitzen bei der Berufsorientierung.

Am 19.09.2025 wird ihr Kind im Rahmen des Unterrichts die Ausbildungsmesse der IHK in Boppard besuchen, um
erste Kontakte zu ausbildenden Betrieben unserer Region knlipfen zu kénnen. Diese Veranstaltung ist fir Ihr Kind
kostenfrei, da die IHK Busse zur Verfiigung stellt.

Wihrend des Praktikums sind die Schilerinnen und Schiler unfall- und haftpflichtversichert.

£5 wire Ihrerseits allerdings erforderlich, dass Sie Ihr Kind ebenfalls bei der Suche nach einem geeigneten
Praktikumsplatz, spitestens vor den Weihnachtsferien (12.12.2025), unterstiitzen und die Organisation der Hin-
und Riickfahrt bewiltigen. Bitte beachten Sie, dass der Praktikumsplatz nicht weiter als 30km von der Schule
entfernt sein sollte und ein Praktikum im efterlichen Betrieb untersagt ist. Antrage auf Fahrtkosteniibernahme
kénnen nach dem Praktikum im Sekretariat gestellt werden (max. 90,00€). Fragen zur Arbeitskleidung werden sich
stellen und die Erfahrungen, ob gute oder schlechte, miissen von der ganzen Familie mitgetragen werden.

Wir bitten Sie herzlich, den Erhalt der Information und Ihr Einverstandnis auf beiliegendem Formblatt zu bestatigen.
Sollten Ruckfragen auftreten, kénnen Sie sich gerne per E-Mail an die Klassenleitung oder an Frau Sarah Morbach
(Sarah.Morbach@igs-emmelshausen.de) wenden. Schon jetzt diirfen wir uns fur ihre Bemuhungen herzlich

bedanken.
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Thomas Schéfer Sarah Morbach Simon Gras
(Praktikumsleiter 8) (Berufswahikoordinatorin) {(komm. Stufenfeitung 7/8)




integrierte Gesamtschule Emmelshausen Rhein-Mosel-Str. 87 56281 Emmelshausen

Kenntnisnahme und Einversténdniserkldrung zur Beteiligung am Betriebspraktikum der Schule

Wir/lch, die/der Erziehungsberechtigte/n, habe/n die Information zum Betriebspraktikum der IG5
Emmelshausen zur Kenntnis genommen und sind/bin damit einverstanden, dass unsere/meine

Tochter/ unser/mein Sohn (Name/Kiasse

einfiigen) an dem verpflichtenden Betriebspraktikum der IGS Emmelshausen, vom 18.05.2026.-

22.05.2026 teilnimmt.

Wir/ich erklire/n uns/mich ausdricklich bereit bei der Praktikumsplatzsuche bis zu den Osterferien
und der Organisation der Hin- und Riickfahrt zu unterstiitzen und, wenn nétig, Arbeitskleidung zu
stellen.
Solite unser/mein Kind wahrend des Praktikums erkranken, werde/n wir/ich es sowohl in der Schule
als auch im Praktikumsbetrieb krankmelden.
Uns/Mir ist bekannt, dass das Praktikum eine schulische Veranstaltung ist. Aus diesem Grund wird fir
die Zeit des Praktikums eine Unfali- und Haftpflichtversicherung durch den Schultrager
abgeschlossen, dazu ist es jedoch dringend erforderlich entsprechende Fristen der
Praktikumsplatzsuche einzuhalten.
Den Reglungen des ArbZG und des JArbSchG entsprechend, wird unser/mein Kind

e unter 15 Jahre alt: (maximal) 7 Stunden téglich, (maximal} 35 Stunden pro Woche arbeiten.

e 15-18 Jahre alt: {(maximal) 8 Stunden t3glich, {(maximal} 40 Stunden wdchentlich arbeiten.

Fiir unser/mein Kind wiinsche/n wir/ich auBerdem im Rahmen der Praktikumsplatzsuche und der
Berufsorientierung die Unterstiitzung durch die Jobfiixin Frau Fromme und/oder Herrn Jouaux

(Berufsberater der Arbeitsagentur):

(bitte entsprechend ankreuzen): ja nein

Falls Ihr Kind noch nicht beim Projekt Jobfux und/oder unserem Berufsberater angemeldet sein solite,
erhalten Sie die Anmeldeunteriagen erneut.

{Ort, Datum, Unterschrift)




